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Avtal om verksamhetsforlagd utbildning
mellan Medicinska fakulteten, Umeé universitet och Region
Visterbotten

Detta avtal dr ett kompletterande avtal till det regionavtal om verksamhetsforiagd utbildning (VFU)
som trdffats mellan & ena sidan Norrlandstingens regionforbund och d andra sidan Umed
untversitet, Luled tekniska universitet och Mittuniversitet.

Foreliggande avtal reglerar parternas atagande och ansvar vad giller verksamhetsférlagd utbildning
(VFU), for studerande inom den Medicinska fakulteten vid Umed universitet. Detta avtal ska skapa
férutsittningar fér samarbete och hig kvalitet pd VFU samt ge forutséttningar for kvalitativ och
kvantitativ utveckling inom de aktuella virdutbildningarna.

De utbildningsprogram inom den Medicinska fakulteten, Umeé universitet, som omfattas av detta
avtal specificeras i volymbilaga (bilaga 1).

Syttet med avtalet dr att klarligga dtaganden for Region Vésterbotten (nedan kallad regionen) och
Medicinska fakulteten, Umea universitet (nedan kallat universitetet) for att tillgodose de
kvalitetsmissiga kraven i samband med den verksamhetsforlagda utbildningen.

Detta avtal ersitter avtalet med UmU dnr. 243-2995-09, RVB dnr. VLL 1041:1-2009

1§ Universitetets ansvar
Universitetet ansvarar for att...

¢ dialog fors med regionen innan en forandring av antalet studieplatser eller inriktning i
befintligt program sker.

e arligen uppdatera och redovisa behovet av VFU-platser som planeras for det kommande aret
(bilaga 1).

¢ det finns en utsedd kontaktperson/er som organiserar arbetet vid institutionen/enheten och
som ir talesperson gentemot regionen vad galler den praktiska hanteringen av VFU.
Kontaktpersoner ska vara behoriga att fatta beslut eller kunna inhimta underlag for beslut i
fragor som regleras i detta avtal (bilaga 3).

o foretriidare for berdrd utbildning deltar i samverkansforum (VardSam) en ging per termin, for
att informera om fordndringar av betydelse for VFU (exempelvis pigiende utvecklingsarbeten,
aktuell klinisk forskning och det kursutbud som erbjuds).

* planering av den verksamhetsforlagda utbildningen gors i samarbete med féretridare for
verksamheten.

» tillhandahélla handledarutbildning som ger erforderlig kompetens fér uppdraget inom VFU.

o triffar for handledare/huvudhandledare anordnas regelbundet.

¢ vid nyanstillning av handledare/huvudhandledare inf6r terminsstart erbjuda en introduktion
for uppdraget.

* ge pedagogiskt stod till handledare, huvudhandledare samt erbjuda pedagogisk och
amnesmaissig kompetensutveckling i form av ex. férelisningar, seminarier och workshops.
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2§ Regionens ansvar
Regionen ansvarar for att...

« tillhandahalla VFU-platser i enlighet med nedanstiende skrivning under stycke 4 §.

e  att ge forutsittningar for att innehill och férviintade studieresultat avseende
verksamhetsforlagd utbildning uppnis.

o fdlja upp utvirdering av VFU terminsvis och i férekommande fall foreslé och i samarbete med
universitetet genomfora forbattringsatgirder. Uppféljningen omfattar samtliga verksamheter
inklusive hilsocentraler och de privata virdgivarna inom Hialsoval Visterbotten.

e att arligen gora en sammanstillning av VFU enligt ovanstiende variabler och redovisa i
arsbokslut.

e att tillhandahélla handledare/huvudhandledare for respektive utbildning enligt
kvalitetskraven i bilaga 2.

e att handledare/huvudhandledare deltar i 6verenskommen handledarutbildning och i de
handledartriffar som regelbundet anordnas.

e det finns utsedda VIL (verksamhetsintegretat liirande) -samordnare som organiserar och
utvecklar arbetet inom regionen tillsammans med Enheten fér utbildning och
kunskapsutvecklings VIL-team.

¢ Enheten for utbildning och kunskapsutveckling &r talesperson gentemot universitetet vad
giller all hantering av VFU. VIL-samordnarna i samriid med Enheten f6r utbildning och
kunskapsutveckling ska vara behoriga att fatta beslut eller kunna inhéimta underlag fér beslut i
fragor som regleras i detta avtal (bilaga 3)

e att arligen f6lja upp malen i Utbildningsdirektivet

3§ Universitetets och regionens gemensamma ansvar
Universitetet och regionen ansvarar gemensamt for att...

e genomfora forbittringsdtgirder utifrin resultat fran regionens och medicinska fakultetens
utvirderingsenkit.

* isamverkan utarbeta och folja upp efterlevnad av kvalitetskriterier f6r den
verksamhetsforlagda utbildningen inom respektive program.

e isamverkan och dialog planera for att den verksamhetsforlagda utbildningen svarar mot
utbildningsplan och kursplan. Struktur for samverkan framgér i bilaga 4.

e gemensamt verka for att den verksamhetsférlagda utbildningen stindigt utvecklas.

» verka for att kombinationsanstillningar som lektorer och adjunkter samt adjungerade lektorer
och adjungerade adjunkter inrattas inom berdrda professionsomriden.

¢ gemensamt ansvara for att terminsvis utvirdera samarbetet kring VFU.

¢ anvinda det digitala systemstodet Praxia for planeringen av VFU.

4% Volym

Universitetets behov av och regionens dtagande i form av platser for VFU, studiebesik och
auskultation anges i bilaga 1 till detta avtal. Om séarskilda behov av VFU-plats finns utanfdr terminstid
maste sérskild forhandling ske med respektive verksamhetschef.

Region Visterbotten planerar fér fverenskommen volym. Planeringen av VFU sker med god

framforhéllning. Vid eventuella svirigheter att stilla VFU-platser till forfogande enligt behov
framstillt av universitetet, hanteras det inom regionen och regionen ansvarar for att alternativa
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placeringar kommuniceras till utsedd kontaktperson vid det utbildningsprogram som férandringen
giller.

58 Internationella studenter

Inom ramen for angivna platsvolymer ska mgjlighet finnas att, efter sarskild éverenskommelse, stilla
platser till férfogande under terminerna dven for studenter som omfattas av universitetets
internationella utbytesavtal. Om behov finns utanfor terminstid ska sidrskild forhandling ske med
respektive verksamhetschef.

6§ Studenter med anpassad studieging

Inom ramen fér angivna platsvolymer ska mdjlighet finnas att, efter sarskild éverenskommelse, stilla
platser till férfogande under terminerna dven for studenter med behov av anpassad studieging. Om
behov finns utanfor terminstid ska sérskild féorhandling ske med respektive verksamhetschef.

7§ Ersittning

I det regionala avtalet om VFU, § 7, framgdr det att 6verenskommelse om alternativ ersattningsmodell
inom ndgot av avtalsomradena far ske och avvikelser frin det regionala avtalet framgar d& i det
gillande lokala avtalet, i detta fall detta avtal.

Overenskommelsen i detta avtal mellan Region Visterbotten och Medicinska fakulteten, Umef
universitet, avviker fran den ersittningsmodell som finns stipulerad i det regionala avtalet och ersitts
med detta avtal med en schablonbaserad ersidttningsmodell.

Den schablonbaserade erséttningsnivin baseras pa historik av och framtida behov av VFU-platser i
Regionen. I framtagandet av schablonen har hinsyn har tagits till omfattningen av VFU i Region
Visterbotten &r 2023-2024. I berdikningen har tagits i beaktning en viss framtida eventuell utokning
av utbildningsplatser vid universitetet. Dértill har summan riknats upp for att omfatta ersittning for
studiebesok och auskultation, vilket inte ingick i den tidigare ersittningsmodellen.

Marginal finns dven i beloppet for att ticka in ersittning for sen avbokning av VFU-plats (mindre dn
tva veckor i férvag) om nigot ofdrutsett intriaffar. Umed universitet avser dock att meddela om student
uteblir med tva veckors framforhéallning.

Schablonbeloppet enligt detta avtal ar ett medelvirde for beriknat belopp for ar 2023—2024. De érliga
beloppen har beaktat statens preliminira pris- och loneindex for hogskolesektorn, vilket innebar att
ingen upprikning mellan dren ska ske under den avtalade perioden. Ersiattningen uppgar till 12,83
mkr (tolvmiljoner dttahundratrettio tusen kronor) per ar exklusive moms och utbetalas som ett
engfngsbelopp arligen mot faktura under mars ménad.

Regionen och universitetet fljer upp traffsikerheten i schablonbeloppet efter tvé ar. Direfter forlangs
eller omférhandlas ersattningsmodellen.

8§ Studenter med skyddad identitet

Region Visterbottens riktlinjer for handlaggning av VFU-frigor som rér studenter med skyddad
identitet framgér i bilaga 5.

9§ Vaccinationer och hilsokontroll

Region Visterbottens har regler for smittskydd och vardhygien vilka dven omfattar studenter som
har VFU i regionens verksamheter. Verksamhetschefer i regionen ansvarar for patientséikerheten och
har om s krivs ur smittskyddssynpunkt eller annan misskotsamhet ratt att neka enskild student
VFU inom verksamheten. Regionen ansvarar i sddant fall for att undersoka mojligheterna till att
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studenten kan erbjudas placering i annan verksamhet dir hinder ur smittskyddssynpunkt inte
foreligger.

Medicinska fakulteten, Umed universitet har ett hilso- och vaccinationsprogram med tillhérande
riktlinjer. Vaccination &r ett skydd for studenten och hanteras frin den utgdngspunkten.

Regler, hilso- och vaccinationsprogram med tillhérande riktlinjer finns publicerade pa respektive
organisations webbplats.

10 § Avtalstid

Regionen och universitet har ritt att var for sig frantrida avtalet, med en uppsigningstid om 12
maénader. Det forutsitts att avtalet sigs upp endast om endera parten inte &r i stind att uppfylla
avtalets villkor. Avtalet siigs upp med omedelbar verkan om nigon av parterna vasentligen eller vid
upprepade tillfiallen bryter mot avtalets bestimmelser och rattelse inte sker utan dréjsmal.

12 § Strukturforindringar

Strukturférindringar inom regionen eller universitetet som medfor stérre forindringar avseende
tillgdngen pa verksamhetsforlagda utbildningsplatser och/eller att antal studenter utgdr grund for
omfdérhandling av detta avtal.

13 § Tvist

Uppstar tvist angdende tolkning eller tillimpning av detta avtal, som inte kan lésas i overliggningar
mellan regionen och universitetet, ska avtalet upphora att gilla efter avslutade forhandlingar ndrmast
paféljande terminsskifte.

14 § Bilagor

Bilagorna till avtalet ses gemensamt 6ver drligen, uppdateras om behov foreligger.

15§ Avslutande bestimmelse

Detta avtal dr uppriittat i tvA exemplar av vilka parterna tagit var sitt.
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Hans AgolSson Brita Winsa
Rektor Hilso- och sjukvardsdirektor
Umead universitet Region Visterbotten
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